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COMPRENDRE le mode 
d e  fon c t i on n e m e nt 
d e s  o r g a n i s m e s  d e 

prévoyance sociale (OPS) au 
Gabon, notamment en matière 
de prélèvement fiscal, "comment 
ce prélèvement peut positivement 
in f luencer  l a  ges t ion  des 
carrières", être bénéfique à la fois 
pour les entreprises, les employés 
et l’État, et être un facteur de 
dynamisme économique".
 Ce sont là les problématiques 
qui ont sous-tendu la rencontre 
organisée, lundi dernier à l’école 
BBS School, par le Think-Tank 
Fiscal et le Club Capital Humain 
(CCH) sous le parrainage de 

la Fédération des entreprises 
du Gabon (FEG). En effet, en 
tant que secteur " transversal ", 
la fiscalité est le moteur de la 
croissance d’une entreprise. Elle 
contribue pour les entreprises 
à implémenter leur RSE et 
constitue ainsi une source 
d’alimentation du budget de 
l’État.
Ceci dit, pour Hélène Zoua Ondo, 
conseiller fiscal et secrétaire 
exécutif du Think Tank Fiscal, 
il faut aujourd’hui dépasser 
l’idée selon laquelle la fiscalité 
est vue de manière négative. " 
Aujourd’hui avec la croissance 
endogène, la fiscalité est un des 
instruments de développement 
d’une entreprise. Maîtriser les 
enjeux fiscaux, le point fiscal, les 
références ou point fiscal c’est un 

des enjeux pour les décideurs des 
entreprises ", a-t-elle souligné.
À travers la prise de parole 
des représentants de la CNSS, 
d e  l a  C NA M G S  e t  d e  l a 
DGI, l’assistance, composée 
essentiellement des grandes 
entrepr ises  de  la  place ,  a 
pu évacuer certaines zones 
d’ombre liées notamment au 
recouvrement, aux contentieux, 
aux cotisations sociales, au 
pot commun et à l’IRPP. Mais 
également comprendre les 
mécanismes qui définissent 
le lien entre la fiscalité et les 
salaires.

Ce séminaire a donc permis in 
fine aux entreprises de maîtriser 
les enjeux fiscaux, le point fiscal, 

les références fiscales qui sont 
des enjeux pour les décideurs 
des entreprises.

Fiscalité des salaires : les 
entreprises outillées par la FEG
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Les entreprises outillées grâce à la FEG.
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AUREL Vianney Jessly 
Yo u b i  M i b a m b o , 
ingénieur  gabonais 

en génie civil et cheminot à 
la Société d'exploitation du 
Transgabonais  (Setrag) ,  a 
remporté le 1er prix du concours 
Trainrail Hackathon organisé 
par l’Union internationale des 
chemins de fer, à Paris (France).
Ce concours a regroupé plusieurs 
participants de nationalités 
dif férentes .  La f inale,  qui 
opposait 4 continents, s’est 
déroulée le 29 novembre 2022 
au siège de l’UIC à Paris. C’est 
aux dépens des 4 participants du 
Maroc qu’Aurel Vianney Jessly a 
remporté cette belle victoire. 
Le thème du projet vainqueur 
"Saflow : Resilient passengers 
flow management system to 
combate future pandemics" a été 
présenté devant un jury d’experts 
du domaine ferroviaire.
Il faut savoir que Setrag avait 
déjà été primée au TrainRail 

Hackathon en février dernier, 
sous le thème "Comment le 
ferroviaire peut être résilient 
face aux pandémies ? "

Un ingénieur de 
la Setrag primé 
à Paris
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Le Gabonais Aurel Vianney 
J e s s l y  Yo u b i  M i b a m b o , 
ingénieur en génie civil et 
cheminot à la Setrag.
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